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	健康経営の取り組みに関する効果検証
	◯当社では、社員の健康意識や生活習慣の状況を把握し、健康づくりの取り組みに生かす為、健康習慣アンケートを実施しています。
	2024年～2026年の経年評価❶

	2024年～2026年の経年評価❷
	2024年～2026年の経年評価❸
	2024年～2026年の経年評価❹
	労働生産性の低下率では、労働生産性に関する指標では、病気による年間の平均欠勤日数が、前年の7.1日から1.1日に減少しました。一方、体調不良やけがによる労働生産性の低下率（プレゼンティーイズム）は-20％で、前年の-21％から大きな変化はありません。欠勤日数には改善が見られる一方、体調を抱えながら働くことによる影響は引き続き注視し、従業員が健康を保ちながら働ける環境づくりを進めていきます。


